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【戦略マップ】

従業員等の男女比率 男性：84％　女性：16％

従業員等の平均年齢 40.4歳

拠点 秋田・岩手・宮城・山形県内各地

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営

課題

健康経営に関する理念・

取組の社内周知

定期健診実施

休暇制度

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

保険指導実施率

の向上

健康増進参加率

の向上

有休取得率の向上

健康管理への意識

及び自己管理向上

健康リスクの改善

メンタルヘルス及び

ハラスメントの

課題抽出

社員意識調査の実施

有給休暇取得

促進活動

産業医による

保険指導

スポ－ツ大会の実施

ストレスチェック

集団分析結果による

職場環境改善

健康経営通信の発信

休暇制度 健康経営に関する理念

健康経営に対する

経営者・役員のｺﾐｯﾄﾒﾝﾄ

環境健康資源

組織風土

健康資源

社業・健康経営を通じて関係する企業との共存共栄を目指し、

社会からの要請にこたえること

企業価値

従業員が活き活きと働き、その関わる方々が生涯にわたる健康と豊かな人生をおくること

社会的価値

心身共に健康になることで

明るく楽しくそして

活き活きとした

職場環境をつくり・

生産性向上の実現

有給休暇取得

ワ－クエンゲ－ジメントの向上

健康的な生活習慣を

する比率の向上

仕事満足度の向上

ストレス反応の低下

再検査・精密検査

受診率の向上

運動習慣のある

従業員割合の向上

睡眠の質の改善

睡眠時間の増加

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複

数の「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を

「様々な効果に関連する健康投資」とする。

疾病による休業リスクの低減

疾病就業者の低減

残業時間

運動習慣のある

従業員の割合

アブセンティ－イズム ワ－クエンゲ－ジメントプレゼンティ－イズム 仕事満足度
健康管理に関する

eラーニングの受講率

健全な食生活 健康経営通信の発信数

睡眠時間


